7/6/2018

5 herramientas para fomentar la conciliacion

Nuestra web uliliza cookies propias para ofrecerle un mejor servicio. Si conlinia navegando, consideramos que acepla su uso. Puede cambiar la configuracién u oblener mas informacién aqui.

SUSCRIBLIL

INICIO | INI OGRAI IAS | eBOOKS | ViD_0S | AL 10RLS

| EMPRENDIMIENTO | FISCALIDAD | MARKETING | REDE

5 herramientas para fomel —==-onciliacién

Por Rall Salgado (@Salgado_1989) | 07.06.18 Gt

“La mayoria de las persanas gastan mas tiempo en hablar de los problemas que
en afrontarlos™, dijo Henry Ford. Y precisamente uno de los problemas mas
comunes hoy en dia es |a falta de tiempo. También dicen que el tiempo no se
tiene, sino que se busca. Pero, ;y si los horarios o la carga de trabajo nos impide
buscarlo?, ;y sinologramos equilibrar nuestras vidas personales y laborales?
Pues, de acuerdo con algunos estudios, la conciliacién parece secundaria, dado
que el 62% de los trabajadores en activo antepondria la proyeccién profesional.

Pero la realidad es que hay vida més alla del trabajo, aunque sean muchos los que
apenas puedan salir a tomar cafas, al cine, de compras o a realizar alguna
actividad deportiva. Sin embargo, las personas capaces de conciliar, de disfrutar
del ocio fuera de la oficina, aquellas que trabajan para vivir —en lugar de vivir para
trabajar- son mas creativas, no arrastran el cansancio, estdn mas sanas y
motivadas, “tienen hasta un 400% més de compromiso y presentan tasas de
absentismo incluso un 300% inferiores”. Nuria Chinchilla, profesora del IESE,
asegura que las empresas que fomentan la conciliacién son mas productivas y
competitivas, ya que generan mas confianza y logran una mayor union entre sus
trabajadores. De hecho, no solo es que consigan mas sinergias entre ellos, sino
que resultan mas atractivas a la hora de atraer el talento, porque los empleados
cualificados cada vez buscan mas esa flexibilidad que permite, en |la medida de lo

posible, trabajar por abjetivos.

En el lado contrario de la balanza, Chinchilla advierte de que las empresas que no

fomentan la conciliacién padecen una mayor rotacion no deseada, al sufrir |a
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Buscar j

" RRHH. | SOLUCIONES EMPRESAS | TECNOLOCGTA

Raul Salgado es
inconformista por
naturaleza y
periodisla de
vocacion, pasa sus
horas navegando,
en busca de
informacién,
Trabaja en lon

et Comunicacion y
colabora en La Razon. También ha escrito
en [Tespresso.es, medio oriline
especializado en pymes, startups y nuevas
tecnologias.

Pagina del autor
Suscribirse al autor

Aceplo las condiciones legales
“Un servicia de MailChimp]

FOOE®E

Aumenta tu productividad
con Office 365

Las herramientas

alcance

B Microsoft 1] Office 365

tl.'l(cLl.iSWD
MOVISTAR:
dominic incluiday L 4
puesta en marcha -
@ GRATIS

S8 g buenas actitudes profesionales:
;cudntas aplicas?
3 J Misién, visidn y valores:
- ; conceptos dave para definir una
estrategia

1/4



7/6/2018 5 herramientas para fomentar la conciliacion

Nuestra web uliliza cookies propias para ofrecerle un mejor servicio. Si conlinia navegando, consideramos que acepla su uso. Puede cambiar la configuracién u oblener mas informacién aqui.

Herramientas de conciliacion

Ahora hien, ;como pueden las empresas fomentar la conciliacion? Elena Orden,
consultora de PeopleMatters, remarca que hay muchas y variadas maneras, en

funcion dela actividad y del sector. En cualquier caso, destaca las siguientes:

 Flexibilidad horaria: en Espania, segin los (ltimos informes, solo 3
de cada 10 personas tienen algun tipo de flexibilidad laboral. Sin
embargo, la flexibilidad horaria (de entrada y salida, de turnos, etc.)
“es una de las primeras medidas que favorece la conciliacion, y
quiza la mas extendida", sostienen desde PeopleMatters. Chinchilla,
por su parte, sugiere otorgar un margen de tiempo que oscile entre

una hora y dos de diferencia.

e Flexibilidad espaclal: hoy en dfa podemos llevar la oficina enla
mochila (en la tablet o en el ordenador) e incluso en el bolsillo, en
nuestro smartphone, para trabajar desde el sofé de casa, el vagon
de un tren o una cafeteria con conexién a Internet. Pero en este
sentido, Orden apunta que en nuestro pais ain no hemos
desarrollado la cultura del teletrabajo, y que sin lugar a dudas esta
seria una de las maneras que mas ayudaria a aumentar la
productividad y a equilibrar las responsabilidades profesionales con

las necesidades personales.

¢ Beneficios sociales: son las prestaciones no dinerarias que se
ofrecen al profesional de forma directa o indirecta a través de un

tercero, en aras de mejorar la eficiencia retributiva.

= Ventajas en la adquisicién de productos: es una de las més
comunes, senalan desde PeopleMatters. Son, por ejemplo, los
acuerdos con gimnasios. En lineas generales, se trata de
descuentos en productos o servicios con cadenas asociadas a la

empresad.

= Puesta a disposicién de servicios que ayuden a los profesionales
con sus necesidades personales: actividades para los dias sin cole,
servicio de tintorerfa, de tramitaciones administrativas, etc. serian

algunos ejemplos.

En Esparia se concilia mucho menos

“En Espana se concilia mucho menos que en otros paises. Trabajamos mas horas
y nos quedamos hasta tarde, porque alin hoy la cultura del presentismo estad muy
arraigada. Los horarios de trabajo actuales en nuestro pais no permiten conciliar

en los mismos términos que lo hacen otros".

La consultora de PeopleMatters explica que en Estados Unidos, por ejemplo, la
productividad se mide por resultados y que al otro lado del Atlantico existe una
mauyor flexibilidad horaria. Es mas, segin el New York Times, el 80% de los
Jévenes de en torno a los 30 afios que viven en Nueva York trabajan desde casa.
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las 16:30ylas 17 horas. Y ya mas cerca de Espana, pero con horarios mucho mas
racionales, estan otros paises mediterraneos como ltalia y Francia, donde se sale
de trabajar entre las 17 ylas 18 horas.

“En Espafia entramos a trabajar mas tarde (8:30 — 9:00) y dedicamos mas tiempo
ala hora de la comida (unahora e incluso en algunas compariias dos). Nuestro
huso horario, modificado desde 1940, no ayuda a mejorar esta situacion, y
muchas han sido las veces que se ha puesto sobre la mesa la necesidad de

cambiarlo y ajustarnos al que nos corresponde”.

PeopleMatters cuestiona si realmente podemos ser productivos con estos
horarios o si, por el contrario, lograriamos mejores resultados en términos de

eficiencia y productividad con otros diferentes.

“En Esparfia, todavia tenemos mucho recorrido de mejora en el ambito de la
conciliacion de |a vida personal y profesional. Debemos comprender que conciliar
no significa trabajar menos, sino trabajar mejor. El concepto “conciliacién” debe

extenderse tanto al ambito familiar como al personal.

Orden apostilla que las nuevas generaciones reclaman, sobre todo, el conocido
como “tiempo para vivir” y que en la propuesta de valor al empleado tiene mas

peso que nunca el equilibrio entre su vida personal y profesional.

Las tres efes

Feminidad, flexibilidad y familia son las tres efes de la conciliacién. Al menos, para
Chinchilla, quien insta a mirarla realidad con el ojo femenino, na solo con el
masculino. Al mismo tiempo, asevera que todo lo que esta vivo tiene que ser
tratado y dirigido de manera flexible, puesto que el ser humano atraviesa
diferentes etapas en las que van cambiando las necesidades. Finalmente,
recuerda que todos formamos parte de una familia, que “no somos islas en un
océano, tenemos responsabilidades a las que nos debemos cuando salimos del

trabajo”, concluye.
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Comentario

Quiero recibir nuevos comenlarios diteclamente en mi e-mail
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